Warszawa, dnia …………………
Pan/Pani
…………………………………..
…………………………………..

stanowisko


Działając na mocy porozumienia stron z dniem ……………………………zmieniam Panu/Pani stanowisko z ……………….. na ………………………… i ustalam nowe warunki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze według ……………. kategorii zaszeregowania tj. …… zł (słownie:…………………………………………………………………………… zł),

2. dodatek za wysługę lat………………………

3. premia zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.

Podstawa prawna:

Regulamin wynagradzania pracowników ……………………………........................................
…………………………………




…………………………….

(data i podpis pracownika)





   (podpis pracodawcy)

