..............................                                                                                 ........................................

pieczęć nagłówkowa                                                                                                                                      miejscowość i data
        pracodawcy

Pan/i …………………………………..
imię i nazwisko 
......................................................

stanowisko
W związku z rozwiązaniem umowy o pracę z dniem ………………………..……… z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 
o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 poz. 1969 ze zm.) przyznaję Pan/u/i odprawę pieniężną w wysokości ……… miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
......................................................             

                      podpis pracodawcy
.......................................

data i podpis pracownika
