Zalacznik do umowy z dnia 1 wrzesnia 2018 r.
o prowadzeniu wspolnej dzialalnodci socjalnej dotyczacej
udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRALIZOWANEGO Z PRZEZNACZENIEM NA CELE MIESZKANIOWE
PRZEZ SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE DZIELNICY WOLA
M. ST. WARSZAWY



L. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych centralizowanego z przeznaczeniem

na cele mieszkaniowe przez szkoly i placowki oswiatowe Dzielnicy — Wola m.st. Warszawy

opracowany zostal na podstawie:

a)

b)

c)

d)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z2018 r., poz. 1316 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. 22018 r.
poz. 967 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 z pdzn. zm.),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Ilekro¢ jest mowa o:

a)

b)

d)

Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych centralizowanego z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przez szkoly
i placowki o$wiatowe Dzielnicy Wola m. st. Warszawy,

szkotach i placowkach oswiatowych rozumie si¢ przez to szkoly i placowki oswiatowe
wymienione w umowie z dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskéw o przydzial
pozyczek z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych centralizowanego
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przez szkoly i placéwki o$wiatowe Dzielnicy
Wola m.st. Warszawy,

pozyczka - rozumie si¢ przez to pozyczke z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

przeznaczong na cele mieszkaniowe.

§3

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest z:

2)

odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢é
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej,

przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)




b)

d)

€)

i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikoéw panstwowej, sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowe;j,
odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nauczycieli emerytur i rent,
odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi,
zwiekszenia odpisu podstawowego w wysokosei 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego objetego opiekg emeryta i rencist¢ — bylego pracownika
administracji 1 obstugi,
odsetek od srodkow tego funduszu.

§4
Na cele mieszkaniowe objete wspélng dziatalnoscig socjalna w kazdym roku
budzetowym przeznaczane jest 10% odpisu naliczonego dla kazdej szkoty i placowki
o$wiatowej centralizujacej fundusz mieszkaniowy.
Jezeli srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ mieszkaniows objeta niniejszym
Regulaminem w pelni zabezpieczajg dzialalno$¢ mieszkaniowg na dany rok, Komisja
moze podjaé decyzje o nieprzeznaczeniu 10% w danym roku odpisu naliczonego dla
kazdej szkoty i placowki o$wiatowej centralizujgeej fundusz mieszkaniowy. Decyzja ta
wymaga formy pisemnej w postaci protokotu z posiedzenia Komisji i podejmowana jest

na dany rok budzetowy na pierwszym posiedzeniu Komisji.

§5

. Administratorami funduszu s pracodawcy centralizujacy fundusz na cele mieszkaniowe

na podstawie umowy z dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania pozyczki
finansowanej ze srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna.

Podstawg prawng przetwarzania ww. danych jest. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o

ochronie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérych mowa w pkt 2, odbiorcg danych

osobowych beda w szczegdlnosci nastgpujace kategorie podmiotéw:

a) pracodawcy centralizujgcy fundusz na cele mieszkaniowe,

b) osoby zarzadzajace Dzielnicowym Biurze Finansoéw Oswiaty Wola m.st. Warszawy, a
takze osoby zajmujjce si¢ sprawami przyznania §wiadczenia w Dzielnicowym Biurze
Finansow Oswiaty Wola m.st. Warszawy,

c¢) czlonkowie Komisji Socjalnej,

d) organy administracji rzagdowej oraz samorzadowej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

e) podmioty upowaznione na podstawie ostatecznych decyzji administracyjnych,
prawomocnych orzeczen sadowych, tytuléw wykonawcezych,

f) inne podmioty upowaznione na podstawie przepisow ogélnie obowiazujacych.
Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z pozyczek z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe beda przechowywane przez
okres splaty zobowigzania od dnia przyznania S$wiadczenia tj. 3 lata,
7 zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen w tym roszczen wynikajacych z prawa
podatkowego, jakie mogg mie¢ zwiazek z Pani/Pana osoba lub jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes
administratora danych.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych o0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe przyshuguje im  prawo dostgpu do tresci swoich danych, do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce 2z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a

Rozporzadzenia, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych. Osobom

ubiegajgcym sie o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych z

przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w




10.

L.

dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie przyznanie $wiadczenia.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych w przystuguje osobom prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe sa przetwarzane w informatycznych systemach wspomagajacych obstuge
pracownikow.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z pozyczek z Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda
profilowane.

Obstuge finansowo — ksiegowa zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
centralizowanego z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przez szkoly i placowki

o$wiatowe Dzielnicy Wola m.st. Warszawy prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw

Oswiaty - Wola m. st. Warszawy.

§6
Srodki funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Sprawozdawczo$é w zakresie realizacji wydatkow sporzadzana jest raz w roku na koniec
roku budzetowego.
Informacja o stanie $rodkéw finansowych przygotowywana jest na kazde posiedzenie

Komisji.
Il Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§7

. Pozyczka moze zostaé przyznana pracownikom zatrudnionym lacznie w wymiarze

co najmniej Yz etatu na czas okres§lony lub nieokreslony oraz emerytom i rencistom — bytym

pracownikom szkét i placoéwek oswiatowych. W przypadku zatrudnienia w kilku placéwkach

os$wiatowych lgczny wymiar zatrudnienia dotyczy tylko placéwek centralizujacych fundusz

mieszkaniowy z terenu Dzielnicy Wola.



. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie
dhuzszy niZ czas, na ktéry zostala zawarta umowa, a w przypadku okresu wypowiedzenia
stosunku pracy lub zlozenia podania o jego rozwigzanie na okres nie dtuzszy niz do ustania

stosunku pracy.
. Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérzy nie sa obciazeni zajeciem komorniczym.

. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke w wysokosci 10.000 zt dochdd brutto przypadajgcy
na jednego czlonka w rodzinie nie moze by¢ nizszy niz 500 zi. brutto, natomiast w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke w wysokosci 30.000 zl dochéd nie moze by¢ nizszy niz 1000 zi
brutto.

. Pracownik, ktérego dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka w rodzinie jest nizszy niz

wskazany w § 7 ust. 4 moze otrzymac¢ pozyczke w nizszej wysokosci.

. Osoba zatrudniona w kilku szkotach lub placéwkach oswiatowych w Dzielnicy Wola m.st.

Warszawy moze otrzymac¢ tylko jedng pozyczke z tytulu zatrudnienia w jednej placowce.

. Osoba, za kt6rg zyranci splacili jakgkolwiek rat¢ pozyczki, nie moze otrzymaé kolejnej

pozyczki przez okres roku od momentu splaty biezgcej pozyczki.

§8

. Do rozpatrywania wnioskéw o przydzial pozyczki wyloniona zostaje 8 osobowa Komisja.
W sklad Komisji wchodza wytypowani przedstawiciele szko6t i placowek oswiatowych
centralizujgcych fundusz mieszkaniowy, Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty — Wola
m. st. Warszawy, Wydziatu Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wola m.st. Warszawy oraz
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych.

Czlonkowie Komisji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. sg upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczenie na cele mieszkaniowe.

. Dyrektor Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty — Wola m. st. Warszawy jest upowazniony
do wydania zarzadzenia o skladzie Komisji.

. Do rozpatrzenia i zaakceptowania wnioskéw o przydzial pozyczki niezbedna jest obecnosc¢
nie mniej niz 5 obecnych czionkéw Komisji.

Posiedzenia Komisji obywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartal — w zaleznosci od ilosci

L

zgloszonych wnioskéw i posiadanych srodkéw finansowych.



4., Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke jest zlozenie wniosku (wzér w zalgczeniu).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢ zawarta zostaje umowa pozyczki.

5. Umowa pozyczki (wzor w zalgczeniu) zawierana jest pomiedzy:

a) w przypadku pozyczki udzielanej pracownikowi szkoly lub placowki oswiatowej —

dyrektorem szkoty lub placéwki o§wiatowej a pracownikiem,

b) w przypadku pozyczki udzielanej dyrektorowi szkotly lub placowki oSwiatowe] —

Burmistrzem Dzielnicy Wola m.st. Warszawy lub osobg upowazniona.

6. W razie odmownego zalatwienie wniosku Komisja podaje na pismie wnioskodawcy
przyczyny negatywnego rozpatrzenia.
§9
1. Udzielenie pozyczki wymaga poregczenia dwoch oséb zatrudnionych na czas nieokreslony,
Z tym, ze:

a) w przypadku ubiegania si¢ o przydzial pozyczki przez pracownikéw czynnych zawodowo,
poreczycielami ich mogg by¢ wylgcznie osoby zatrudnione w tej samej placowce,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przydzial pozyczki przez emerytow 1 rencistow
poreczycielami ich mogg byé wylacznie osoby zatrudnione w tej placowce, z ktorej byty
pracownik przeszed! na emerytur¢ badz rent¢ lub w wyjgtkowych przypadkach,
z innej szkoty lub placowki oswiatowej centralizujacej fundusz mieszkaniowy.

2. Poreczyciel nie moze by¢ wspolmalzonkiem pozyczkobiorcy.

3. Porgczyciele nie mogg by¢ pracownikami w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

4. Poregczyciele nie mogg mie¢ zajecia komorniczego.

§10

1. Pozyczka jest nieoprocentowana.

2. Okres splaty pozyczki ustala si¢ na trzy lata. Krotszy okres splaty ustalany zostaje
indywidualnie w umowach z poszczeg6lnymi pozyczkobiorcami.

3. Poczatek sptaty pozyczki okresla miesige wskazany w umowie.

4. Na wniosek pracodawcy pozyczka ulega umorzeniu w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

5. Na wniosek pozyczkobiorcy przedtozony do rozpatrzenia Komisji, w przypadku trudnej
sytuacji materialnej splata pozyczki moze ulec przedluzeniu na okres do dwdch Ilat.
W tym okresie pozyczkobiorca nie jest uprawniony do zaciggnigcia Kolejnej pozyczki
w wysokosci 10.000 zt Iub 30.000 zi.

6. Porgczyciele, w przypadku trudnej sytuacji materialnej zobowigzani do splaty pozyczki

udzielonej pozyczkobiorcy, mogg przedtozy¢ wniosek do Komisji o przediuzenie sptaty



rat pozyczki do 2 lat. W tym okresie poreczyciele nie sa uprawnieni do zaciagniecia
kolejnej pozyczki.

Na wniosek pozyczkobiorcy poparty przez pracodawce, przediozony do rozpatrzenia
Komisji (raz w ftrakcie trwania splaty pozyczki) w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej, spowodowanej sytuacja losowa potwierdzong stosownymi dokumentami,
istnicje mozliwo$¢ zawieszenia splaty rat pozyczki na okres do trzech miesigey.

Warunkiem zawieszenia splaty rat pozyczki jest dotychczasowa terminowa splata

pozyczki.

§11
Pozyczkobiorca oraz zyranci wyrazaja zgode na potrgcanie rat pozyczki wraz z
ewentualnymi odsetkami z wynagrodzenia za prace, nagrdod, premii, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, wychowawczego, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych $wiadczen pienigznych wyplacanych przez

pracodawce.

§12
W przypadku rozwigzania umowy o prace, przeniesienia shuzbowego, wygasnigcia
stosunku pracy a takze w przypadku przejscia pracownika na emeryture badZ rentg, pod
warunkiem uzyskania zgody porgczycieli, splata pozyczki dokonywana jest ratalnie na
dotychczasowych warunkach. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku

wystgpienia zaleglosci za trzy miesigce.

§ 13

W przypadku wystapienia zaleglosci za 2 miesigce, Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty
— Wola m.st. Warszawy wysyla wezwanie do zaplaty (za potwierdzeniem odbioru)
z jednoczesnym powiadomieniem zyrantow (list zwykly).

W przypadku nieskutecznosci wezwania Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty — Wola
m.st. Warszawy kieruje do dluznika w terminie 30 dni po otrzymaniu potwierdzenia
odbioru pierwszego wezwania ostateczne wezwanie do zaplaty.

. Nie uregulowane w terminie 7 dni, od daty otrzymania potwierdzenia odbioru

ostatecznego wezwania, zadluzenie pokrywane jest z najblizszych poboréw zyrantéw.




§14

Pozyczkobiorca 1 porgezyciele zobowiazuja si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ Dzielnicowe Biuro

Finanséw Oswiaty — Wola m.st. Warszawy o wszelkich zmianach adresow zamieszkania

i miejsc pracy pod rygorem odpowiedzialnosci za powstalg stad szkode.

L

§15

Pozyczka udzielana jest z przeznaczeniem na uzupelnienie wlasnych srodkéw

finansowych w zwiazku z :

a) wykupem zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnosc,

b) zakupem mieszkania w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
od spétdzielni mieszkaniowej lub od firmy budujacej domy w ramach dzialalnosci
gospodarczej,

¢) zakupem mieszkania od 0s6b fizycznych potwierdzonym aktem notarialnym

d) budowa i rozbudowa domu jednorodzinnego,

€) przystosowaniem mieszkan dla potrzeb osdb niepelnosprawnych,

f) adaptacje strychu, suszarni lub innych pomieszczen na cele mieszkalne,

g) zamiang mieszkan spoldzielczych oraz pozostajgeych w dyspozycji organow
samorzadu terytorialnego lub zarzadzanych przez zaktad pracy,

h) remontem i modernizacjg mieszkan.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona wytgcznie na jeden cel okreslony w § 15 pkt. 1.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ mieszkania
ustalona zostaje na kwote 10.000 zi, natomiast na pozostale cele wymienione
w § 15 pkt. 1 —do 30.000 zt.
W przypadku terminowej splaty polowy zadluzenia, pozyczkobiorca jest uprawniony
do jednorazowego zaciggniecia kolejnej pozyczki w wysokosei 10.000 zt lub 30.000 zt.
W przypadku ubiegania sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pozyczek na
remont 1 modernizacj¢ mieszkania, wnioskodawca zobowigzany jest zalgczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace fakt uprawniajgcy go do przydzialu jednego ze swiadczen
okreslonych w § 15 pkt. 1 (stosowne zaswiadczenie za spoldzielni mieszkaniowe;j,
protokét lub umowa uzgodnienia warunkéw kupna — sprzedazy lokalu mieszkalnego,
pozwolenie na budowe, rozbudowe, adaptacje, akt notarialny lub inne dokumenty, ktére
komisja w indywidualnych przypadkach uzna za konieczne).

W zakresie od pkt a do pkt f wymagane dokumenty nie mogg by¢ starsze niz 5 lata.



III Postanowienia koncowe.

§16

Niniejszy Regulamin opracowany zostal w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§17
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej

w postaci aneksow.

§18
Traci moc Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych centralizowanego

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przez placéwki o$wiatowe Dzielnicy Wola z dnia

1 stycznia 2016 roku.

§19

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 .




